
Déclarer  
son handicap,
pour poursuivre  
sereinement sa carrière

Un problème  
de santé ?

Le saviez-vous ?
Un actif sur deux connaîtra  
une situation de handicap  
au cours de sa carrière. 

Parmi les personnes en situation  
de handicap, seulement 1 % sont 
en fauteuil roulant. 

Le vieillissement et les maladies 
non professionnelles survenant 
en cours de vie constituent la 
première cause de handicap : 
46 % des cas. 

Les accidents du travail et  
les maladies professionnelles 
sont à l’origine de 17 % des  
déficiences. 

�Seulement 15 % des handicaps  
sont acquis à la naissance ou  
pendant l’enfance.

Anticiper les difficultés 
pour favoriser les  
conditions d’exercice  
de votre métier
Les personnes bénéficiant d’une RQTH n’ont aucune 
obligation d’en faire part à leurs collègues, leur supé-
rieur ou au service des ressources humaines. Cependant, 
déclarer son handicap permet à l’université de mettre 
en œuvre des mesures d’accompagnement ou de 
compensation si nécessaire.

Se déclarer permet souvent de dissiper des malenten-
dus et de restaurer l’égalité des chances car le manager 
est alors en mesure d’adapter ses demandes et sa ma-
nière d’accompagner la carrière du collaborateur en 
situation de handicap.

Le handicap  
n’est pas toujours  
tel qu’on l’imagine
Le handicap n’est pas synonyme de personne en 
fauteuil roulant. Il peut s’agir aussi d’une personne 
atteinte de :

 �Lombalgie, hernie discale, amputation, atrophie 
d’un membre, etc.

 �Malvoyance, cécité, troubles de l’audition, surdité, 
limitations au niveau du toucher, de l’odorat,  
du goût.

 �Sclérose en plaques, diabète, cancers, maladies 
cardiovasculaires, SIDA, allergies respiratoires, 
alcoolisme, etc.

 �Dépression, troubles obsessionnels compulsifs, 
schizophrénie, psychoses, névroses, etc.

 ��Troubles de l’apprentissage, de la mémoire,  
du langage.

Le handicap est défini comme :

« toute limitation d’activité ou restriction de participation 
à la vie en société subie dans son environnement par 
une personne en raison d’une altération substantielle, 
durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions phy-
siques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, 
d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant ».

Le handicap :  
une question  
de contexte
Le handicap se définit par rapport à un environnement 
de travail. Une déficience donnée, créera une situa-
tion de handicap ou non en fonction des contraintes 
propres à l’activité de la personne concernée.

Vous souhaitez en savoir plus ? 

N’hésitez pas à contacter :
 ��La Correspondante Handicap des personnels  

Tél. : 02 23 23 40 47 
correspondant-handicap@univ-rennes1.fr

 �Les médecins du travail  
Tél. : 02 23 23 63 33 
smut@univ-rennes1.fr

 ��L’assistante de service social  
Tél. : 07 63 48 10 51 
assistant.social@univ-rennes1.fr
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17 %
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Aidez-nous à vous aider.
Faites-vous connaître
auprès de votre  
Correspondant Handicap !
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La Reconnaissance  
de la Qualité de  
Travailleur  
Handicapé (RQTH),  
comment ça marche ?

La déclaration de travailleur handicapé relève d’une 
démarche personnelle, individuelle et strictement  
volontaire. Vous pouvez l’engager à tout moment au-
près du Correspondant Handicap, qui vous assure 
une totale confidentialité des échanges.

Dans le document que vous pouvez remettre à 
votre employeur, ne figure aucune mention sur :
 �Votre état de santé,

 �Votre type de handicap ou maladie,

 �Votre traitement médical.

Pourquoi faire  
reconnaître  
votre handicap ?
Le statut de travailleur handicapé ouvre des droits 
et avantages de natures diverses :

votre accès à l’emploi est facilité
 �Aménagement des épreuves des concours,

 �Recrutement direct possible par la voie contractuelle.

votre travail est organisé  
en fonction de votre handicap
 �Aménagements des horaires,

 �Temps partiel de droit,

 ��Aménagement du poste de travail (siège ergono-
mique, télé-agrandisseur, matériel braille, logiciels 
adaptés, prothèse auditive…) et accessibilité (rampe 
d’accès, élévateur, place de parking réservée…),

 �Télétravail.

votre carrière professionnelle  
est adaptée
 �Priorité à la mobilité (en fonction de l’adéquation 

postes/compétences et des postes vacants),

 �Départ anticipé à la retraite (possibilité dès 55 ans),

 �Droit à des formations adaptées au handicap,

 �Accès par la voie du détachement à un corps 
de niveau supérieur ou de catégorie supérieure 
(jusqu’au 31 décembre 2025).

mais aussi…
 �Mise à disposition d’une assistance humaine  

(auxiliaire de vie, interprète en langue des signes…),

 �Bonification des chèques vacances,

 �Aide aux frais de déménagement.

Pour préserver votre santé et votre  
carrière, pensez à la RQTH !
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            

Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code postal :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           

Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     

o �Souhaite recevoir à mon domicile un dossier 
de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé (RQTH).

o �Souhaite une aide pour remplir un dossier  
de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé (RQTH).

Ce formulaire est à retourner à votre  
Correspondant Handicap par courrier postal :
Direction des Ressources Humaines
Campus de Beaulieu - Bâtiment 24 
263 avenue du Général Leclerc - CS 74205 
35042 RENNES cedex

ou par e-mail :
correspondant-handicap@univ-rennes1.fr

Il sera traité en toute confidentialité.

Coupon-Réponse
confidentiel

Aidez-nous à vous aider.
Faites-vous connaître
auprès de votre  
Correspondant Handicap !

VOUS SAVEZ QUE 
VOS PROBLÈMES DE 
DOS CHRONIQUES 

PEUVENT ÊTRE 
RECONNUS COMME 

UN HANDICAP  
?

…OUI, OUI
COMME L’ALLERGIE,  

LES MALADIES 
GRAVES,

LA DÉPRESSION…

AH  
BON  
??

PLUS TARD AU BUREAU…

TU DEVRAIS  
EN PARLER AU 
MÉDECIN DU 

TRAVAIL !

ATTENDS JE SUIS 
PAS EN FAUTEUIL 

ROULANT…

ÇA N’EMPÊCHE ! L’UNIVERSITÉ PEUT ADAPTER  
TON POSTE ET TES OUTILS, AMÉNAGER  

L’ORGANISATION DE TON TRAVAIL !

MAGNIFIQUE TON FAUTEUIL 
ERGONOMIQUE !

PLUS TARD… ÇA FAIT FROID DANS  
LE DOS !

QUAND JE PENSE QUE SI JE NE 
M’ÉTAIS PAS DÉCLARÉ, JE N’AURAIS 

PAS PU BÉNÉFICIER DE  
CE CONFORT !

✂
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